SOCIEDAD

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS):
PRIORIZACION E INTEGRACION EN LA ESTRATEGIA

Planificar un futuro mejor y mas sostenible para todos/as y establecer metas claras a cumplir.

Detalles de convocatoria Fechas: 17 febrero; 10 y 24 marzo

Modalidad: Virtual
Sede: Online
Referencia curso: 260DSONLINE-1

Horario 9:00-12:30 (Y ultima jornada de 9:00-12:00)
Imparte 9 Ifhaki Buitron (Arcinnova)
https://www.linkedin.com/in/inaki-buitron/

Y¢Mejor valoracion del 2023 ¥y

Precio para entidades colaboradoras y 135 € + IVA

Precio para empresas Kudeabide

Precio para entidades no colaboradoras y 540 € + IVA

Precio para empresas no Kudeabide

Objetivos

Conocer las dimensiones del desarrollo sostenible: social, econémica y medioambiental.
Conocer la Agenda 2030 y como relacionarla con el Plan estratégico.

Conocer como priorizar los ODS e integrarlos con la estrategia de gestion de la empresa.
Conocer como visibilizar la contribucion de la empresa: desde lo local a lo global.

Temario

La responsabilidad social.

Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

- Origen de la Agenda 2030 y de los ODS de la Agenda 2030

- Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Relacion entre los ODS y los ESRS (European Sustainability Reporting Standars).

Beneficios de la integracion de los ODS en la estrategia de las organizaciones.

Fases para la Integracion de los ODS. Los factores clave.

Evaluacion y seguimiento de la estrategia de sostenibilidad y del grado de cumplimiento de los ODS.
Indicadores.

Comunicacion externa de los compromisos adquiridos en materia de responsabilidad social y ODS.
El marco ODS del Modelo de Gestion Avanzada. Herramienta de autoevaluacion.

Las posibilidades de la Inteligencia Artificial en el monitoreo y resultados de la sostenibilidad.

Requisitos y observaciones

Curso dirigido a responsables del sector privado como de sector publico, tanto en ambitos estratégicos
como en ambitos relacionados con el compromiso social.

Para la realizacion del proyecto se estima una dedicacion de 10 horas/persona aproximadamente.

Es recomendable que asistan a este curso al menos dos personas de la organizacion para desarrollar
el proyecto en equipo y contribuir a su implantacion con una vision de equipo ampliada.

El lugar de celebracion de los apoyos personalizados se acordara entre profesorado y empresa,
pudiendo ser online o fisicos, segun las circunstancias de cada momento.

Cada apoyo personalizado planificado tendra una duracion de 2 horas por organizacion.
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SOCIEDAD
» El plazo maximo para recibir el ultimo apoyo personalizado es de 2 semanas tras la Ultima sesion.

Tipos de proyectos que se pueden desarrollar

El proyecto a implementar con el desarrollo de la accion formativa sera el definido y escogido por cada
empresa participante. Como ejemplo, se sefala a continuacion los tipos de proyectos mas habituales en
anteriores convocatorias:

« Diagnéstico - evaluacion de la estrategia de la organizacion en relacion con los ODS.
« Priorizacion de ODS.

» Establecimiento de objetivos sostenibles integrados en la estrategia.

« Desarrollo de un plan de integracion de ODS en estrategia.

Planificacion y flujograma Duracién total del proyecto: 1 mes
Autoformazioa Test Autoformazioa
Autoformacion 1/1 Autoformacion
1/2 2/2

Mes 1. Hila

Proiektuaren inplantazioa / Implantacién del proyecto

&/ »/ &
&S & 2 Py

Taldeko saioa Taldeko saioa Banakako laguntza Taldeko saioa
Sesion grupal Sesion grupal Apoyo individualizado Sesion grupal
1/3 2/3 1/1 3/3

« | {TE HAS DECIDIDO?

Puedes realizar la inscripcion desde nuestra web (www.euskalit.net) o, mas facil, desde este
enlace directo: https://www.euskalit.net/knowinn/260DSONLINE

;NECESITAS INFORMACION COMPLEMENTARIA?

Contacta con nosotras en el teléfono 94 420 98 55 o envianos un email a namarika@euskalit.net
@@ | ¢{TE VIENEN MAL LAS FECHAS QUE HEMOS PROGRAMADOQ?

Contacta con nosotras pulsando aqui y podremos valorar nuevas alternativas.

IMPORTANTE

Al inscribirse en nuestros cursos, cada persona matriculada acepta una serie de términos y
condiciones. Te recomendamos leerlos pinchando aqui.

Otras modalidades disponibles

# | IN COMPANY

Este curso también se puede impartir in company, en castellano o euskera, en organizaciones
que deseen personalizar fechas, horarios o formatos adaptados a necesidades concretas.
Contacta con nosotras en el teléfono 94 420 98 55 o envianos un email a tgarcia@euskalit.net
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